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1 Vorwort

Nach Artikel 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 tiber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von o&ffentlichem Interesse hat eine Priifungs-
gesellschaft, die bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse Abschlusspriifungen durchfiihrt,
alljahrlich spétestens vier Monate nach Abschluss jedes Geschiftsjahres einen Transparenz-
bericht zu veréffentlichen. Bei dieser Verordnung handelt es sich um einen Rechtsakt, der
allgemeine Geltung hat, in all seinen Teilen verbindlich ist und — abgesehen von Artikel 16
Abs. 6 —ab dem 17. Juni 2016 unmittelbar in jedem Mitgliedsstaat gilt.

§ 55¢ WPO aF., der die Pflicht zur Verdffentlichung oben genannter Transparenzberichte
geregelt hatte, wurde aufgrund der Regelung in Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
vollstidndig gestrichen.

Nach Auffassung der EU-Kommission ist der Transparenzbericht nach den neuen Regelungen
erstmals fiir Geschéftsjahre zu verdffentlichen, die nach dem 16. Juni 2016 beginnen. Die
Abschlusspriiferaufsichtsstelle APAS wird geméll Verlautbarung Nr. 2 vom 7. Mérz 2017 dem
folgend das Vorgehen einer Priifungsgesellschaft nicht beanstanden, die fiir Geschiéftsjahre, die
vor dem 17. Juni 2017 begonnen haben, nochmals einen Transparenzbericht gemal} § 55¢ WPO
a.F. erstellt.

Dessen ungeachtet hat sich die DPRT GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Rellingen (im Folgenden kurz: “DPRT GmbH*), entschlossen, den
Transparenzbericht fiir das Geschiftsjahr 2016 nach den Vorgaben der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 zu erstellen.

Berichtsjahr ist das Geschiftsjahr 2016, das dem Kalenderjahr entspricht.

Mit diesem Bericht informieren wir iiber die Struktur sowie tiber die interne Organisation der
DPRT GmbH. AuBerdem geben wir einen Uberblick {iber bestimmte Finanzinformationen.



Transparenzbericht

30. April 2017

2 Rechtliche Struktur und Eigentumsverhaltnisse
21 Rechtliche Struktur

Die DPRT GmbH wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 5. Juli 2006 gegriindet und am
4. Oktober 2006 in das Handelsregister des Amtsgerichts Pinneberg unter HRB 6641 PI mit der
Firma ,Dankowski &  Pliischau  Revisions- und Treuhandgesellschaft GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft eingetragen. Durch Beschluss der
Gesellschafterversammlung vom 24. Juli 2007 wurde die Firma in ,,DPRT GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft“ geéndert, die Eintragung der
Anderung im Handelsregister erfolgte am 28. November 2007.

Die Anerkennung als Steuerberatungsgesellschaft durch die Steuerberaterkammer Schleswig-
Holstein erfolgte am 5. Oktober 2006; die Anerkennung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft
durch die Wirtschaftspriiferkammer erfolgte am 18. Oktober 2006.

Das Stammbkapital betrigt EUR 55.000.
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 25462 Rellingen, Hauptstrale 53.

Wir sind eine unabhingige Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, die ein
breites Mandantenspektrum betreut. Dazu gehoéren eigentiimergefiihrte und 6ffentliche
Unternehmen sowie borsennotierte Gesellschaften aus den unterschiedlichsten Branchen. Zu
unseren Tétigkeitsschwerpunkten zihlen neben der Priifung und Erstellung von Jahres- und
Konzernabschliissen nach HGB und internationalen Rechnungslegungsvorschriften die
Beratung bei Unternehmenstransaktionen, Due Diligences und die gestaltende Steuerberatung.

Durch die insgesamt rund 30-jahrige Tatigkeit unserer beiden Geschéftsfiihrer bei einer der Big-
Four-Priifungsgesellschaften koénnen wir eine Qualitdt bieten, die sonst nur von deutlich
grofleren Priifungsgesellschaften erwartet wird. In Verbindung mit den Vorteilen einer
schlankeren Struktur (z.B. nahezu stindige Anwesenheit eines Wirtschaftspriifers bei der
Priifung vor Ort, kurze Entscheidungswege, hohe Flexibilitdt) konnen wir eine zielgerichtete,
effiziente, qualitativ hochwertige und wettbewerbsfahige Priifungsleistung anbieten.

2.2 Eigentumsverhaltnisse
Gesellschafter sind mit einem Anteil von jeweils 50,0 %

e Diplom-Kaufmann Bernd Dankowski, Wirtschaftspriifer Steuerberater,

¢ Diplom-Kaufmann Holger Martens, Wirtschaftspriifer Steuerberater.
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3 Netzwerk

Als unabhingige Wirtschaftspriiffungsgesellschaft ist die DPRT GmbH nicht in ein
tibergeordnetes Netzwerk im berufsrechtlichen Sinne eingebunden.

Die beiden Gesellschafter der DPRT GmbH halten jeweils 20 % der Anteile an der DPRT
Business Services GmbH, Rellingen, deren Tatigkeitsschwerpunkte in der Priifung von IT-
Systemen im Rahmen der Jahresabschlusspriifung, in der Priifung und Beratung von ERP-
Systemen sowie in der IT-Sicherheitsberatung liegen. Daneben werden weitere Leistungen auf
dem Gebiet der IT-Beratung angeboten.



Transparenzbericht
30. April 2017

4 Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur der DPRT GmbH ergibt sich aus dem GmbH-Gesetz und dem
Gesellschaftsvertrag.

Zu Geschiftsfithrern der DPRT GmbH sind bestellt:
e Diplom-Kaufmann Bernd Dankowski, Wirtschaftspriifer Steuerberater,

e Diplom-Kaufmann Holger Martens, Wirtschaftspriifer Steuerberater.

Die Geschiftsfiihrer sind alleinvertretungsberechtigt und von den Beschrinkungen des
§ 181 BGB befreit.

Ein Aufsichtsrat besteht nicht.
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5 Internes Qualitatssicherungssystem

5.1 Allgemeine Angaben

Die DPRT GmbH hat die nach der Wirtschaftspriiferordnung (WPO) und der Berufssatzung der
Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchpriifer einzuhaltenden Vorschriften sowie die nach der
gemeinsamen Stellungnahme der WPK und des IDW zu Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis VO 1/2006 und den IDW-Priifungsstandards
zu beachtenden Regelungen in Organisationsrichtlinien niedergelegt, die in einem
Qualitdtssicherungskonzept (Organisationshandbuch) zusammengefasst sind.

Das Organisationshandbuch erldutert die gesetzlichen und satzungsmifBigen Berufspflichten
sowie die von der Gesellschaft unter Beachtung der berufsstindischen Vorgaben entwickelten
Grundsdtze und Mafinahmen zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen und
satzungsmaligen Vorschriften.

Die Qualititssicherung steht grundsitzlich in der gemeinsamen Verantwortung der
Gesellschafter-Geschéftsfiihrer.

Die Organisation der Praxis sowie die Organisationsmittel sollen laufend federfithrend durch
WP/StB Holger Martens hinsichtlich der Erfordernisse der Praxis tiberpriift und aktualisiert
werden.

Die festgelegten Grundsdtze und Mafinahmen sind grundsétzlich bei allen durchgefiihrten
Abschlusspriifungen sowie sonstigen betriebswirtschaftlichen Priifungen anzuwenden. Auf
andere Siegelauftrage sind sie entsprechend anzuwenden.

Das Organisationshandbuch umfasst die folgenden Bereiche, die anschlieBend im Einzelnen
erldutert werden:

A. Qualitdtssicherung bei der Organisation der Wirtschaftspriiferpraxis
B. Qualititssicherung bei der Auftragsabwicklung - Abschlusspriifungen

C. Qualitétssicherung bei der Auftragsabwicklung - sonstige betriebswirtschaftliche
Priifungen

D. Nachschau
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5.2 Qualitatssicherung bei der Organisation der
Wirtschaftspriiferpraxis

521 Unabhédngigkeit, Unparteilichkeit und Besorgnis der
Befangenheit

Die berufliche Unabhéngigkeit ist die unabdingbare Voraussetzung fiir alle in unserer Praxis
erbrachten Dienstleistungen. Geféhrdungen der Unabhéngigkeit durch kapitalmaBige,
geschiftliche, personliche oder sonstige Beziehungen zwischen Geschiftsfiihrern sowie mit der
Auftragsdurchfiihrung befassten fachlichen Mitarbeitern und dem zu priifenden Unternehmen,
den leitenden Personen dieses Unternehmens sowie Dritten, die an diesem Unternehmen
beteiligt sind, werden durch die folgenden MafBnahmen vermieden:

e Fachkrifte haben bei der Einstellung und jéhrlich zu versichern, dass sie den
Unabhéngigkeitsgrundsatz beachten. Als Hilfsmittel zur Abgabe dieser Erklarung wird
den Mitarbeitern in regelmaBigen Abstinden eine Mandantenliste zuginglich gemacht.

e Den Mitarbeitern wird jeweils die aktuelle Fassung des IDW Merkblattes
,,-Unabhéngigkeit und Besorgnis der Befangenheit* zur Verfligung gestellt.

Die Mitarbeiter unterliegen der Verschwiegenheitspflicht und diirfen deshalb auftragsbezogene
Informationen nicht weitergeben oder verwerten. Bei Einstellung von neuen Mitarbeitern ist die
»Verpflichtungserklarung  fiir ~ Gehilfen wund Mitarbeiter von  Angehdrigen  der
wirtschaftspriifenden und der steuerberatenden Berufe zur Verschwiegenheit® durch
Unterzeichnung des IDW-Formblatts einzuholen.

5.2.2 Auftragsannahme und —fortfiihrung

Durch die Regelungen zur Auftragsannahme und —fortfithrung wird sichergestellt, dass nur
solche Mandate angenommen oder fortgefiihrt werden, die unter Einhaltung des
Unabhingigkeitsgrundsatzes in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemif3
abgewickelt werden kénnen und die aufgrund der mit dem Auftrag verbundenen Risiken keine
Gefahrdung der Reputation der DPRT GmbH darstellen kénnen.

Dazu sind die erforderlichen Informationen iiber den Mandanten und dessen Ruf vom
verantwortlichen WP einzuholen. Zweifel an der Unabhéngigkeit fiihren zwingend zur
Ablehnung des Auftrags.

Wir haben hierzu eine Analyse der mit dem Auftrag verbundenen Risiken zu erarbeiten und das
Ergebnis zu dokumentieren.
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Folgenden Risiken kommt dabei eine besondere Bedeutung zu:
o Integritdt der Unternehmensleitung,

e Fahigkeit unserer WP-Praxis, den Auftrag in sachlicher / fachlicher, zeitlicher und
personeller Hinsicht ordnungsgeméll ausfithren zu koénnen (dazu gehort auch die
Verfligbarkeit eines geeigneten Berichtskritikers und ggf. einer auftragsbegleitenden
Qualitétssicherung),

e Vorliegen gesetzlicher Ausschlussgriinde bei Abschlusspriifungen (§ 319 HGB,
Besorgnis der Befangenheit, Selbstpriifungsverbot),

e mogliche Interessenskonflikte.

Die folgenden Auftrige sollen grundsitzlich nicht angenommen werden:
e Versicherungen und Banken
e Derivatehéndler

o Gesellschaften mit einem hohen Risiko, das z.B. aus mangelnder Integritit der
Unternehmensleitung, einem schwachen Kontrollumfeld oder einer angespannten
wirtschaftlichen Lage resultieren kann

e Gesellschaften, deren Geschiftstitigkeit sich am Rande oder auBerhalb der Legalitit
bewegt

o Gesellschaften, die Gegenstand offentlichen Interesses sind und von der Offentlichkeit
negativ wahrgenommen werden.

Als Ergebnis der Risikoanalyse ist der Auftrag in eine Risikoklassifikation einzustufen.

Dabei ist in die Risikoklassen - kein Risiko, - geringes Risiko, - mittleres Risiko und - hohes
Risiko zu unterscheiden. Ergibt die Risikoanalyse die Klasse hohes Risiko, so ist der Auftrag
grundsétzlich abzulehnen.

Die Dokumentation der Risikoanalyse wird von uns im Rahmen von Datev AP-Comfort
vorgenommen.

Jeder  Siegelauftrag der WP-Praxis ist zwingend mit einem  schriftlichen
Auftragsbestatigungsschreiben zu bestatigen.
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Bei der Erstellung von Gutachten und Prifungsberichten kommt dem Grundsatz der
Unparteilichkeit zusétzlich eine wesentliche Bedeutung zu.

Bei Niederlegung oder Kiindigung des Priifungsauftrags durch den Vorpriifer darf der Auftrag
nur angenommen werden, wenn der verantwortliche WP sich tiber den Grund der Kiindigung
unterrichtet hat. Dazu soll der Bericht {iber das Ergebnis der bisherigen Priifung des
Mandatsvorgéngers eingesehen werden. Ggf. ist unter Beachtung der Verschwiegenheitspflicht
Kontakt zum fritheren WP herzustellen.

52.3 Einhaltung der Pflichten nach dem Geldwaschegesetz

Das Gesetz iiber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwischegesetz -
GwG) nimmt die Angehorigen der wirtschaftspriifenden Berufe in die Pflicht (§ 2 I Nr. 8 GwG).

Die daraus resultierenden Berufspflichten zur Identifizierung und zur Aufzeichnung und
Aufbewahrung sind im Organisationshandbuch im Einzelnen dargestellt.

Der WP muss eine Verdachtsanzeige abgeben,
o wenn der Verdacht auf Geldwasche besteht
e wenn der Verdacht auf Terrorismusfinanzierung besteht

e wenn sich nachtriglich der Verdacht der Geldwische oder Terrorismusfinanzierung
herausstellt

e wenn der Verdacht besteht, dass der Mandant den wirtschaftlich Berechtigten nicht
offenlegt

Die Verdachtsanzeige ist gemdB § 11 IV GwG unverziiglich der jeweils zustindigen
Bundesberufskammer anzuzeigen. Die Adressdaten sind im Organisationshandbuch angegeben.

524 Qualifikation und Information fiir Praxisinhaber und Mitarbeiter

Die zur Qualifikation und Information im Organisationshandbuch getroffenen Regelungen
betreffen die Einstellung von Mitarbeitern, die Beurteilung von Mitarbeitern, die Ausbildung
und Fortbildung sowie die Organisation der Fachinformationen.
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Einstellung von Mitarbeitern
Fiir die Einstellung von Mitarbeitern sind die Wirtschaftspriifer gemeinsam verantwortlich.

Eine Entscheidung iiber eine Anstellung wird auf der Basis des Anforderungsprofiles sowie der
persdnlichen und fachlichen Eignung des Bewerbers getroffen.

Zu Beginn der Téatigkeit sind neue Mitarbeiter zur Verschwiegenheit zu verpflichten und iiber
die Berufsgrundsitze zu informieren.

Jeder Mitarbeiter erhdlt die Berufssatzung fiir WP sowie das Qualititssicherungskonzept unserer
Praxis (auf dem Server oder aber in gedruckter Form).

Die in der Berufssatzung erlauterten Grundsdtze der Unabhdngigkeit, Gewissenhaftigkeit,
Eigenverantwortlichkeit und Verschwiegenheit gelten fiir alle Mitarbeiter.

Beurteilung von Mitarbeitern

In einem jahrlichen Mitarbeitergespriach sind die Mitarbeiter regelméfBig im Hinblick auf ihre
personlichen und fachlichen Fahigkeiten zu beurteilen und iiber die Ergebnisse der Beurteilung
zu informieren. Das Mitarbeitergesprich soll schriftlich dokumentiert werden und wird in einem
separaten Ordner abgelegt.

Fachzeitschriften / Bibliothek

Unsere Praxis bezieht regelmillig die wichtigsten Fachzeitschriften und Verdffentlichungen aus
den Gebieten der Rechnungslegung, Steuern und Priifung.

Daneben gehéren Standardwerke der Kommentare zu Rechnungslegung und Abschlusspriifung
zur Ausstattung.

Das Organisationshandbuch enthélt Regelungen, die sicherstellen, dass die wesentlichen
fachlichen Informationen von den Mitarbeitern zur Kenntnis genommen werden.

Ausbildung und Fortbildung

Unser Fortbildungskonzept sieht eine kontinuierliche Fortbildung aller fachlichen Mitarbeiter
auf internen und externen Fortbildungsveranstaltungen vor.
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Wir fithren fiir die Wirtschaftspriifer eine Fortbildungsliste, die alle extern besuchten
Fortbildungsveranstaltungen enthélt. Diese Ubersichten fithren wir in einem gesonderten Ordner
»Fortbildungsnachweise®.

Flr unsere Mitarbeiter, die bei den siegelgefiihrten Auftrigen eingesetzt werden, liegt ein
Ausbildungspass vor, der ebenfalls im Ordner ,,Fortbildungsnachweise* abgelegt ist.

Diese Datensammlung unterstiitzt die Festlegung kiinftiger FortbildungsmafBnahmen.

Insgesamt haben wir uns zum Ziel gesetzt, dass die jdhrliche Aus- und Fortbildung unserer
Mitarbeiter mindestens 40 Stunden betrégt - davon sollen mindestens 20 Stunden p.a. eine
qualifizierte Fortbildung auf extern besuchten Fachveranstaltungen geleistet werden.

525 Gesamtplanung aller Auftrage

Die Regelungen im Organisationshandbuch zur Gesamtplanung aller Aufirige sollen
sicherstellen, dass alle Auftrige in zeitlicher und personeller Hinsicht ordnungsgemafl
durchgefiihrt werden.

Die aktuelle Planung der Gesamtauftrige soll einen Zeitraum von mindestens 6 Monaten in die
Zukunft umfassen.

Die Gesamtiibersicht iiber die zeitliche Planung des laufenden Jahres ist in unserem
Jahreskalender in Outlook dokumentiert. Sie wird laufend aktualisiert.

5.2.6 Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Das Organisationshandbuch enthilt Regelungen und Verhaltensanweisungen zum Umgang mit
Beschwerden und Vorwiirfen.

Werden im Rahmen von Priifungen begriindete Beschwerden oder Vorwiirfe an Mitarbeiter
herangetragen, sind diese sofort an die Praxisleitung weiterzuleiten.

Die fundierten Beschwerden oder Vorwiirfe sind auf Ihre Begriindetheit und Ursachen zu
untersuchen. Der Sachverhalt ist aufzukldren und die Ursachen zu beseitigen. Dies hat in jedem
Fall durch die Praxisleitung zu geschehen.

10
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5.2.7 Auftragsabwicklung

Das Organisationshandbuch enthdlt Vorgaben zu fachlichen und organisatorischen
Anweisungen und Hilfsmitteln, die eine qualitativ hochwertige Auftragsabwicklung
gewdhrleiten.

Dazu gehoren insbesondere die IDW Priifungsstandards und Stellungnahmen zur
Rechnungslegung. Einzelfragen zur Anwendung der Standards sind unter Hinzuziehung des
jeweiligen aktuellen WP - Handbuches sowie von Fachliteratur zu lésen.

5.2.8 Sonstige schriftliche Anweisungen und Hilfsmittel,
Arbeitspapiere

Zur Gewahrleistung einer ordnungsméfigen Priifungsdurchfiihrung und —dokumentation enthalt
das Organisationshandbuch Regelungen zu sonstigen schriftlichen Anweisungen und
Hilfsmitteln, die im Rahmen von Priifungen zu verwenden sind. AuBerdem finden sich
allgemeine Hinweise zu Arbeitspapieren und deren Aufbewahrung.

5.2.9 Vorzeitige Beendigung von Priifungsauftragen

Das Organisationshandbuch enthdlt Regelungen zur vorzeitigen Beendigung von
Priifungsauftrigen, die die Einhaltung der gesetzlichen und berufsrechtlichen Vorgaben in
diesen Fillen sicherstellen sollen. Dabei werden zwei Fille unterschieden:

e Vorzeitige Beendigung eines Priifungsaufirags durch die DPRT GmbH

e Ubernahme eines durch den Mandatsvorginger vorzeitig beendeten Priifungsauftrags
durch die DPRT GmbH

Sollte im ersten Fall der verantwortliche Wirtschaftspriifer Griinde fir die Kiindigung eines
angenommenen Priifungsauftrags nach § 318 Abs. 6 HGB erkennen, so hat er den Sachverhalt
und die Griinde zundchst mit der Geschiftsfihrung zu erértern. Diese entscheidet dann, ggf.
unter Einholung von fachlichem Rat, einstimmig {iber die Kiindigung.

Wichtige Griinde fiir die Kiindigung eines Priifungsauftrags sind im Organisationshandbuch im
Einzelnen aufgefiihrt.

Als Folge der schriftlich zu begriindenden Kiindigung ist {iber das Ergebnis der bisherigen
Priifungshandlungen Bericht zu erstatten. Auflerdem ist die WPK unverziiglich und schriftlich

11
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begriindet durch uns und durch die gesetzlichen Vertreter der gepriiften Gesellschaft von der
Kiindigung oder dem Widerruf des Prifungsauftrags zu unterrichten.

Dem Mandatsnachfolger ist die Kiindigung und das Ergebnis der bisherigen Priifung zu
erldutern, wenn dem die Verschwiegenheitspflicht, andere gesetzliche Bestimmungen oder
eigene berechtigte Interessen nicht entgegenstehen.

Im zweiten Fall diirfen wir einen Priifungsaufirag, der vom Mandatsvorgénger gekiindigt wurde,
nur dann annehmen, wenn wir uns {iber den Grund der Kiindigung und das Ergebnis der
bisherigen Priifung unterrichtet haben. Dies erfordert, dass wir uns die schriftliche Kiindigung
und den Bericht iiber das Ergebnis der bisherigen Priifung vorlegen lassen. Aulerdem haben wir
uns diese Unterlagen erldutern zu lassen. Sollte diese Erlauterung nicht erfolgen, so haben wir
das Mandat abzulehnen, es sei denn, wir haben uns auf andere Art und Weise davon liberzeugt,
dass gegen die Annahme des Mandats keine Bedenken bestehen.

Uber die Annahme eines solchen Aufirags entscheiden die Geschiftsfithrer einstimmig.

5.3 Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung -
Abschlusspriifungen

5.3.1 Auftragsannahme und Auftragsbestitigung

Unter Verweis auf die allgemeinen Grundsitze zur Auftragsannahme und —fortfiihrung enthalt
das Organisationshandbuch Regelungen zur Dokumentation der Entscheidungsgrundlagen.

Aullerdem ist zu dokumentieren, ob die zustdndigen Organe des Mandanten entsprechend der
gesetzlichen und gesellschaftsvertraglichen oder sonstigen Regelungen die Wahl zum
Abschlusspriifer durchgefiihrt haben.

53.2 Priifungsplanung und -vorbereitung

Die Priifungsplanung fiir die Abschlusspriifung umfasst die Entwicklung der Priifungsstrategie
und hierauf aufbauend die Erstellung eines Priifungsprogramms, in der Art, Umfang und
Zeitpunkt der Priifungshandlungen festgelegt werden.

Der Umfang der Priifungsplanung wird von der Gréfle und der Komplexitét des zu priifenden
Mandanten, dem Schwierigkeitsgrad der Priifung, den Erfahrungen mit dem Mandanten
(Erstjahrespriifungen) und den Kenntnissen tiber die Geschiftstatigkeit sowie das rechtliche und
wirtschaftliche Umfeld des Unternehmens bestimmit.
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Zu Beginn ist eine allgemeine Risikoanalyse vorzunehmen. Diese soll unter Zuhilfenahme der
in AP comfort hinterlegten Priifprogramme die folgenden Punkte beriicksichtigen:

o Geschiftstatigkeit, wirtschaftliches und rechtliches Umfeld
e Rechnungslegungspolitik des Mandanten

o Analyse finanzwirtschaftlicher Informationen

Beurteilung der Annahme zur Unternehmensfortfithrung

Risikofaktoren aus fritheren Abschlusspriifungen

Interne Kontrollstruktur, Kontrollumfeld und Risikomanagement
e Risiken aus schwerwiegenden Verstdfen

Im Anschluss daran sind Wesentlichkeitsgrenzen festzulegen. Ubliche BezugsgroBen sind
Umsatz, vorlaufiges Jahresergebnis vor Steuern, Bilanzsumme und Eigenkapital. Das Ergebnis
der Wesentlichkeitsanalyse findet sich auf einem gesonderten Arbeitspapier in AP comfort,
welches in den laufenden Arbeitspapieren abgelegt werden soll.

Aufbauend auf den Ergebnissen der allgemeinen Risikobeurteilung ist der Priifungsansatz, also
die Priifungsstrategie, festzulegen.

Dabei werden die Schwerpunkte der Priifungsdurchfiihrung sowie die Art und der Umfang der
Priifungshandlungen (Einzelfall- und / oder Systempriifungen) festgelegt.

Auf die Durchfithrung von Systempriifungen kann nur im Ausnahmefall verzichtet werden. Zu
diesen Ausnahmen gehoren folgende Sachverhalte:

e Die Priifung kann durch einzelfallbezogene Priifungshandlungen effizienter als durch
Systempriifungen durchgefiihrt werden, weil nur wenige Geschiftsvorfille vorliegen
(z.B. bei Komplementar-GmbH oder bei Projektgesellschaften)

e Systempriifungen sind nicht sinnvoll, weil von vornherein feststeht, dass kein
funktionierendes internes Kontrollsystem vorliegt. In diesem Fall sind die Auswirkungen
auf den Umfang der Einzelfallpriifungen (i.d.R. deutliche Ausweitung des Umfangs)
zwingend zu beachten!

Zu den Prozessen, die regelmiBig durch Systempriifungen zu priifen sind, gehéren:
e Einkauf

o Auftragsabwicklung
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e Lagerfiihrung
e Personalwesen

e Rechnungslegung

Cash Management

Investitionsmanagement
Die Dokumentation erfolgt durch den verantwortlichen WP mittels AP comfort.

Auf Priiffeldebene ist eine vorldufige Abschitzung des inhidrenten Risikos und des
Kontrollrisikos vorzunehmen.

Die Ergebnisse der allgemeinen und priiffeldbezogenen Risikobeurteilung bilden die Grundlage
fiir ein mandantenspezifisches Priifungsprogramm, welches das festgestellte verbleibende
Risiko des Priiffeldes beriicksichtigt und durch geeignete Priifungshandlungen mindestens auf
die festgelegte Wesentlichkeitsgrenze auf Priiffeldebene reduziert.

Neben dieser sachlichen Planung ist auch eine zeitliche und personelle Planung erforderlich.

Die Ergebnisse der Priifungsplanung sind von dem verantwortlichen WP angemessen zu
dokumentieren. Dies erfolgt mittels AP comfort.

53.3 Priifung des internen Kontrollsystems

Die im Rahmen der Priifungsplanung erforderliche Beurteilung in Bezug auf das
rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem dient in erster Linie einer vorldufigen
Einschétzung der Kontrollrisiken des Unternehmens, um darauf aufbauend zusammen mit den
sonstigen Risikobeurteilungen die Priifungsstrategie und detaillierte Priifungsprogramme zu
erarbeiten.

Die Priifung hat sich nach den Grundsdtzen des IDW Priifungsstandards ,,Feststellung und
Beurteilung von Fehlerrisiken und Reaktionen des Abschlusspriifers auf die beurteilten Risiken®
(IDW PS 261 n.F.) zu richten:

e Priifungsrisiko und risikoorientierter Priifungsansatz
o Fehlerrisiko

= Inhérentes Risiko (grundsétzliche Anfalligkeit des Priiffelds fiir Fehler)
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Kontrollrisiko (Fehler wird durch Kontrollen nicht entdeckt)

o Entdeckungsrisiko (Fehler wird durch WP nicht entdeckt)

e Feststellung von Fehlerrisiken

o Verstidndnis liber das Unternehmen gewinnen

Befragungen des Managements
Analytische Priifungshandlungen

Beobachtungen und Inaugenscheinnahmen

o Verstdndnis liber das IKS gewinnen

Kontrollumfeld im Unternehmen
angemessene Risikobeurteilung durch die Unternehmensleitung
Kontrollaktivititen der Unternehmensleitung

IT System (mit Hilfe des IDW PS 330 , Abschlusspriifung bei Einsatz
von Informationstechnologie*)

Information und Kommunikation im Unternehmen
Uberwachung des internen Kontrollsystems

Dokumentation

o Aufbaupriifung

Befragungen
Durchsicht von Dokumenten
Durchsicht von Unterlagen, die durch das IKS generiert werden

Beobachtung von Aktivitaten und Arbeitsabldufen einschl. IT

o Funktionspriifungen sind stets durchzufiihren, wenn i.R.d. Aufbaupriifung die
Angemessenheit interner Kontrollmafinahmen festgestellt wurde und wenn
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* bei einer Aussage in der Rechnungslegung von der Wirksamkeit einer
Kontrollmafinahme ausgegangen werden soll

= aussagebezogene Priifungshandlungen alleine nicht ausreichen
o Funktionspriifung durch
= Befragungen
* Durchsicht von Nachweisen iiber die Durchfiithrung von MaBnahmen
=  Beobachtung der Durchfithrung von Mafinahmen
= Nachvollzug der Kontrollaktivitdten
= Auswertung von Ablaufdiagrammen, Checklisten und Frageb6gen
* Einsichtnahme in Berichte der Internen Revision
= ]T-gestiitzte Priifungshandlungen

Die Priifung des internen Kontrollsystems und der Risikobeurteilung ist von dem
verantwortlichen WP selbst durchzufiihren. In unserer Praxis priifen wir gem. PS 261 n.F. das
IKS des Unternehmens.

Die Dokumentation soll mit Hilfe von AP comfort vorgenommen werden.

Die Rechnungslegung der meisten unserer Mandanten ist stark vom IT-Einsatz geprigt In
diesen Fillen ist der PS 330 ,,Abschlusspriifung bei Einsatz von Informationstechnologie*
zwingend zu beachten. Dieser Teil der Priifung ist von IT-Spezialisten durchzufiihren,
nétigenfalls ist externe Unterstiitzung einzuholen, z.B. durch die DPRT Business Services
GmbH. Die externe Unterstiitzung andert nichts an der beim verantwortlichen WP
verbleibenden Verantwortlichkeit fiir eine ordnungsméfige Priifungsdurchfithrung. Daher ist
insbesondere in diesen Fillen die Beachtung/Anwendung von IDW PH 9.330.2 und IDW PH
9.330.3 vorzugeben und zu {iberwachen.

Ergeben sich aus der Priifung des IKS Anderungen hinsichtlich der Beurteilung der
Kontrollrisiken, ist zu priifen, ob dies zu einer Modifikation der Priifungshandlungen fiihrt. So
kann z. B. bei Anwendung stichprobengestiitzter Priifungsmethoden eine Erhéhung des
Stichprobenumfangs erforderlich werden, um mit einer Verringerung des Entdeckungsrisikos
auf die Erhéhung des Kontrollrisikos reagieren zu kénnen.

Aus dem Ergebnis der Priifung des IKS ergibt sich der Umfang der aussagebezogenen
Priifungshandlungen. Dabei ergibt sich aus einem schwachen IKS ein héherer Umfang der
aussagebezogenen Priifungshandlungen; bei einem zuverldssigen IKS kann der Umfang der
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aussagebezogenen Priifungshandlungen reduziert werden. Bei Erstpriifungen kann das IKS im
Rahmen der Priifungsplanung oftmals nicht zuverlédssig beurteilt werden, daher sind in diesen
Fillen verstdrkte aussagebezogene Priifungshandlungen zu planen.

Die Dokumentation der Ergebnisse erfolgt in einem zusammenfassenden Memorandum.

5.3.4 Aussagebezogene Priifungshandlungen

Aussagebezogene Priifungshandlungen kénnen zum einen Analytische Priifungshandlungen
sein oder aber Einzelfallpriifungen.

Analytische Priifungshandlungen sind Plausibilitdtsbeurteilungen von Verhiltniszahlen und
Trends, durch die Beziehungen von priifungsrelevanten Daten eines Unternehmens zu anderen
Daten aufgezeigt werden, soweit aufféllige Abweichungen festgestellt werden.

Bei der Durchfithrung von analytischen Priifungshandlungen wird ein Vergleich einer Ist -
Position mit einer Soll - Position vorgenommen, eine Prognose einer Soll - Position
vorgenommen und eine Beurteilung des Ergebnisses vorgenommen. Beispiele finden sich auch
in dem PS 312, auf den im Organisationshandbuch verwiesen wird.

Bei wesentlichen Abschlussposten darf das Priifungsurteil nicht ausschlieBlich auf die
Ergebnisse der analytischen Priifungshandlungen gestiitzt werden.

Durch die Kombination von analytischen Priifungshandlungen mit Einzelfallpriiffungen oder
aber allein Einzelfallpriifungen ist das Entdeckungsrisiko zu verringern, wesentliche falsche
Aussagen im Jahresabschluss und im Lagebericht nicht festzustellen.

Einzelfallpriifungen werden durch Einsichtnahme in Unterlagen des Unternehmens
vorgenommen. Die erlangten Priifungsnachweise kénnen unterschiedlich verldsslich sein -
folgende Priifungsnachweise sind zu unterscheiden:

e Priifungsnachweise, die von Dritten erstellt werden und von diesen aufbewahrt werden

e Priifungsnachweise, die von Dritten erstellt werden und vom Unternehmen aufbewahrt
werden

e Priifungsnachweise, die vom Unternehmen erstellt werden und von diesem aufbewahrt
werden

Die folgenden Methoden kommen bei der Einzelfallpriifung zur Anwendung.

e Inaugenscheinnahme
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e Beobachtung von Verfahren oder Mafinahmen

e Befragungen von sachkundigen unternehmensinternen oder externen Personen

e Bestitigungen von Dritten

e Nachpriifung von Berechnungen des Unternehmens oder eigene Berechnungen
Als Arbeitshilfsmittel werden die in AP comfort hinterlegten Programme verwendet.

Folgende Einzelfallpriifungen sind in jedem Fall zwingend durchzufiihren, wenn das betroffene
Priifungsgebiet wesentlich ist:

e Beobachtung der Vorratsinventur

e Einholung von Saldenbestitigungen von Banken, Steuerberatern, Rechtsanwilten,
Debitoren und Kreditoren

e Search for unrecorded liabilities

Cut off

Priifung der Zugéinge zum Anlagevermogen > 10 % Netto-Buchwert

Die Priifung der Ereignisse nach dem Bilanzstichtag ist in jedem Fall zwingend durchzufiithren.
Das Organisationshandbuch verweist zur Durchfiihrung und Dokumentation dieser Priifung
grundsétzlich auf den IDW PS 203 n.F. Dabei ist zu unterscheiden zwischen Ereignissen
zwischen Abschlussstichtag und Datum des Bestétigungsvermerks und Ereignissen nach dem
Datum des Bestitigungsvermerks. Bei der ersten Gruppe von Ereignissen ist wiederum zu
unterscheiden zwischen wertbegriindenden und werterhellenden Ereignissen. Zur Feststellung
von Ereignissen der ersten Gruppe sind Priifungshandlungen zwingend durchzufiihren und in
den Arbeitspapieren zu dokumentieren. Mdgliche Priifungshandlungen sind in IDW PS 203 Tz.
13 f. aufgefiihrt. Nach dem Datum des Bestéitigungsvermerks besteht grundsétzlich keine
Verpflichtung zu weiteren Priifungshandlungen. Das Organisationshandbuch verweist an dieser
Stelle aber ausdriicklich auf die Tz. 18 ff. des IDW PS 203, wo verpflichtende MaBnahmen des
Priifers in bestimmten Konstellationen aufgefilhrt werden. Die Dokumentation der
Durchfithrung der Priifung erfolgt anhand des entsprechenden Priifprogramms in AP comfort.
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5.3.5 Dokumentation der Abschlusspriifung
5.3.5.1 Anlage und Gestaltung der Arbeitspapiere und der Dauerakte

Grundsitzlich gilt in unserer Praxis, dass das Priifungsergebnis aus den Arbeitspapieren und
dem Priifungsbericht nachvollziehbar sein muss.

Ein nicht mit der Priifung befasster sachkundiger Dritter muss sich in angemessener Zeit ein
Bild iiber die Jahresabschlusspriifung machen kénnen.

Der Priifungsstandard PS 460 ist grundsétzlich zu beachten - die Ausfiihrungen gelten nicht nur
fiir die Jahresabschlusspriiffung, sondern fiir alle betriebswirtschaftlichen Priifungen und
sonstigen Beauftragungen.

Neben dem IDW PS 460 ist aufgrund unserer Mandantenstruktur insbesondere auch der IDW
PH 9.100.1 und die dort enthaltenen Dokumentationspflichten fiir die Priifung von KMU zu
beachten. Das Organisationshandbuch enthélt dazu Regelungen im Einzelnen.

In den Arbeitspapieren sind zu dokumentieren:

¢ Informationen zur Planung der Priifung einschlieBlich der im Verlauf der Priifung
vorgenommenen Anderungen

e Art, zeitlicher Ablauf und Umfang der durchgefiihrten Priifungshandlungen

e deren Ergebnisse und

e die Schlussfolgerungen aus den eingeholten Priifungsnachweisen.
Das Organisationshandbuch enthélt Regelungen, die die Klarheit und Ubersichtlichkeit der
Arbeitspapiere gewéhrleisten sollen, sowie ein Muster-Set von Arbeitspapieren. AuBerdem sind

die Mindestbestandteile gemal IDW PH 9.140 im Einzelnen aufgefiihrt.

Offene Priifungsfeststellungen diirfen in den Arbeitspapieren nicht enthalten sein.

5.3.5.2 Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung
Die Auftragsdokumentation ist zeitnah nach Auslieferung der Berichterstattung abzuschliefen.

Grundsétzlich sollte der Zeitraum des Abschlusses der Auftragsdokumentation in der Regel 3
Wochen nach Berichterstattung nicht tiberschreiten.

Bei Abschlusspriifungen ist darauf zu achten, dass der Zeitraum 60 Tage nach Erteilung des
Testats nicht tiberschreitet.
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§.3.5.3 Gewissenhafter Umgang mit Arbeitspapieren

Um anhand der Auftragsdokumentation den Nachweis fiir eine ordnungsgemille
Auftragsabwicklung fiihren zu konnen und die Pflicht zur Verschwiegenheit zu erfiillen, ist ein
gewissenhafter Umgang mit den Arbeitspapieren unerlésslich. Dies erfordert insbesondere eine
vertrauliche und sichere Aufbewahrung sowie die Verfiigbharkeit der Arbeitspapiere. Durch die
festgelegten Regelungen ist sichergestellt, dass feststellbar ist, von wem und wann die
Arbeitspapiere angelegt, gedndert oder durchgesehen wurden.

Zur vertraulichen und sicheren Aufbewahrung miissen die Arbeitspapiere vor pflichtwidriger
Verdnderung bzw. Vernichtung, Verlust und Beschddigung sowie unbefugter Einsichtnahme
geschiitzt werden. Dazu sind die Mitarbeiter anzuweisen, wihrend und nach der
Auftragsabwicklung gewissenhaft mit den Arbeitspapieren umzugehen und sie sorgfiltig zu
verwahren.

5.3.5.4  Archivierung der Arbeitspapiere

Die Aufbewahrungsfrist fiir die Arbeitspapiere betrdgt nach § 51b Abs. 2 WPO und nach den
Allgemeinen Auftragsbedingungen Stand zehn Jahre.

Im Organisationshandbuch finden sich genaue Regeln zum Ort der Aufbewahrung der
Arbeitspapiere in Abhdngigkeit vom Bearbeitungsstand.

5.3.5.5 Eigentum an den Arbeitspapieren
Die Arbeitspapiere stehen im Eigentum der DPRT.

Die Arbeitspapiere sind Mandanten oder Dritten grundsétzlich nicht — auch nicht in Ausziigen -
zugénglich zu machen. Ausnahmen von diesem Grundsatz hat die Geschiftsfilhrung unter
Abwigung der Gefahrdung einer ordnungsgemifien Priifungsdurchfiihrung, insbesondere der
Einhaltung der Unabhéngigkeitsvorschriften, zu beschliefien.

5.3.6 Priifungsiiberwachung

Die laufende Uberwachung der Priifung hat der verantwortliche WP direkt vor Ort beim
Mandanten sicherzustellen.
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Werden Mitarbeiter eingesetzt, so tiberpriifen wir durch das Gespréich mit den an der Priifung
Beteiligten sowie anhand der Durchsicht der Arbeitspapiere, ob die Priifungshandlungen
entsprechend unseren Priifungsvorgaben durchgefiihrt wurden und ob die Priifung und die
Dokumentation den Priifungsstandards unserer WP Praxis und des IDW sowie den gesetzlichen

Vorschriften entspricht.

Weiterhin {iberpriifen wir, ob die Priifung effizient, in der geplanten Zeit und innerhalb des
vorgegebenen Budgets durchgefiihrt wird.

Das Organisationshandbuch enthélt genaue Regelungen zur Dokumentation der Uberwachung.

S Priifungsbericht und Bestatigungsvermerk

Der Inhalt und der Aufbau des Priifungsberichtes richtet sich an dem § 321 HGB und IDW PS
450 aus.

Grundlage unserer Priifungsberichte ist ein Musterbericht, in dem die wesentlichen
Anforderungen an die Berichterstattung erldutert und Beispiele gegeben werden.

Es muss sichergestellt werden, dass die wesentlichen Aussagen im Priifungsbericht aus den
Arbeitspapieren ableitbar sind. Die Arbeitspapiere beinhalten daher in den jeweiligen Sektionen
die Texte, die in den Bericht nach Mdglichkeit {ibernommen werden, als Entwurf.

Der Priifungsbericht ist in der Regel auf den Tag zu datieren, an dem die Priifung materiell
abgeschlossen ist und die Vollstédndigkeitserklarung datiert. Dieses Datum sollte auch dem
Datum der Schlussbesprechung entsprechen.

Der Priifungsbericht ist den gesetzlichen Vertretern vorzulegen.

Der Autbau des Bestitigungsvermerkes richtet sich nach den Vorgaben des § 322 HGB und des
IDW PS 400.

Bei freiwilligen Abschlusspriifungen darf ein Bestéatigungsvermerk nur erteilt werden, wenn die
freiwillige Priifung nach Art und Umfang einer gesetzlichen Pflichtpriifung gem. § 316 ff HGB
entspricht. Andernfalls kommt lediglich eine Bescheinigung in Betracht.

Der Bestatigungsvermerk ist auf dem Jahresabschluss anzubringen oder mit diesem und ggfs.
dem Lagebericht fest zu verbinden (Testatexemplar). Der Bestatigungsvermerk kann auch in
dem in den Anlagen zum Priifungsbericht aufgenommenen Jahresabschluss und Lagebericht
erteilt werden.
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Dagegen kommt die Erteilung des Vermerks iiber die Abschlusspriifung im Priifungsbericht
selbst nicht in Betracht. Im Priifungsbericht erfolgt lediglich eine Wiedergabe des erteilten
Vermerkes.

Der Bestitigungsvermerk ist auf den Tag zu datieren, an dem die Priifung materiell
abgeschlossen ist. Werden nach Erteilung des Bestdtigungsvermerkes Fehler im Abschluss
bekannt, sind daraus die notwendigen Konsequenzen (Widerruf, Nachtragspriifung) zu ziehen.

5.3.8 Berichtskritik

Vor Auslieferung des Berichtsentwurfs hat eine Berichtskritik zu erfolgen.

Fiir die Berichtskritik entsprechend V01/2006 beauftragen wir dafiir eine bisher mit der Priifung
nicht befasste fachlich und persénlich geeignete Person (Qualifikationsminimum: StB).

Die Berichtskritik besteht inhaltlich zum einen aus der formellen und zum anderen aus der
materiellen Berichtskritik.

Das Organisationshandbuch enthdlt genaue Regelungen zur Durchfiihrung der formellen und
der materiellen Berichtskritik.

5.3.9 Lésung von Meinungsverschiedenheiten

Meinungsverschiedenheiten zu bedeutsamen Zweifelsfragen innerhalb des Priifungsteams
werden nach umfassender Erorterung des in Zweifel stehenden Sachverhalts und der von den
einzelnen Teammitgliedern gesehenen Losungsmoglichkeiten durch den verantwortlichen WP
entschieden.

Meinungsverschiedenheiten zwischen dem verantwortlichen WP und den konsultierten
Personen sowie ggf. der filir die auftragsbezogene Qualitdtssicherung zustindigen Person
werden nach umfassender Erdrterung des in Zweifel stehenden Sachverhalts und der von den
einzelnen Personen gesehenen Losungsmoglichkeiten bei Sachverhalten, die keinen
Haftungstatbestand auslosen konnen oder hochstwahrscheinlich nicht auslésen werden, durch
den verantwortlichen WP entschieden, soweit das Thema nur fiir den zu entscheidenden Fall
von Bedeutung ist. Sollte der Sachverhalt einen Haftungstatbestand ausldsen kénnen oder
héchstwahrscheinlich auslésen werden oder sollte das Thema von grundsétzlicher Relevanz
sein, so entscheiden die Geschéftsfiihrer einstimmig. Sollte nach umfassender Erérterung eine
einstimmige Entscheidung nicht herbeigefiihit werden kénnen, wird je nach Sachverhalt
entweder eine telefonische oder schriftliche Fachanfrage beim IDW oder eine Stellungnahme
der WPK eingeholt.
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Vor endgiiltiger Losung der Meinungsverschiedenheit darf eine Berichterstattung an den
Auftraggeber nicht erfolgen.

Der verantwortliche WP hat dafiir zu sorgen, dass die den Meinungsverschiedenheiten zugrunde
liegenden Sachverhalte und eine Begriindung zur fachlichen Ldsung in den Arbeitspapieren
dokumentiert werden.

5.3.10 Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

WP sind verpflichtet, bei fiir das Priifungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen internen oder
externen fachlichen Rat einzuholen, soweit dies bei pflichtgeméBer Beurteilung nach den
Umstdnden des Einzelfalls erforderlich ist. Die Ergebnisse dieser Konsultation und die daraus
gezogenen Schlussfolgerungen sind zu dokumentieren.

Sollten im Verlauf einer Priifung schwierige oder strittige fachliche, berufsrechtliche oder
sonstige Zweifelsfragen auftreten, so hat der verantwortliche WP fiir die notwendige
Konsultation Sorge zu tragen. Wir betrachten diese Konsultation als Stirke und ermuntern die
ggf. auf Priifungen eingesetzten Mitarbeiter, die erforderlichen Konsultationen durchzufiihren.

In einem ersten Schritt wird der verantwortliche WP sich mit einem oder mehreren anderen
WPs der DPRT GmbH beraten. Sollte auf dieser Ebene keine Losung herbeigefithrt werden
konnen, weil z.B. das Erfahrungswissen nicht ausreicht oder fiir den zu beurteilenden Fall noch
keine Losung in der Praxis entwickelt wurde, sind zunichst bekannte WPs anderer WP-Praxen
zu konsultieren. Bei der Auswahl dieser anderen WPs ist darauf zu achten, dass die notwendige
fachliche und persénliche Kompetenz und Erfahrung vorliegen. Sollte sich in unserem
Netzwerk keine geeignete Person finden, sind die Berufsorganisationen der Wirtschaftspriifer,
also das IDW oder die WPK, zu konsultieren.

Die Dokumentation der Ergebnisse der Konsultation ist mit dem Konsultierten abzustimmen.
Sie muss ausreichend vollstédndig und detailliert sein, um ein Verstindnis fiir den betreffenden
Sachverhalt und die Ergebnisse der Konsultation einschl. der getroffenen Entscheidung, die
Grundlagen dafiir und die Art und Weise der Umsetzung zu ermdglichen.

Der verantwortliche WP hat fiir die Umsetzung und die Dokumentation der
Konsultation(sergebnisse) zu sorgen.

5.3.11 Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung

Bei Priifung der Auftragsannahme erfolgt die Feststellung tiber die Anwendung des § 319a
HGB.
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Handelt es sich um einen Aufirag nach § 319a HBG, so ist die auftragsbegleitende
Qualitétssicherung durch einen prozessunabhéngig titig werdenden WP zwingend erforderlich.
Wer dies sein wird, legen wir im Rahmen der Auftragsannahme fest und dokumentieren diese
Entscheidung in einem gesonderten Memo.

Im Ubrigen wird die Priifung, Feststellung und Entscheidung iiber den FEinsatz einer
auftragsbegleitenden Qualitétssicherung von Fall zu Fall vor jeder Auftragsannahme
vorgenommen, auch bei den in der Vergangenheit abgearbeiteten und sich fortsetzenden
Auftrigen.

Die jeweils geltenden Regelungen zur internen Rotation sind zu beachten.

Auf jeden Fall hat eine auftragsbegleitende Qualititssicherung stattzufinden bei
o Auftragen mit hohem Risiko
o Auftraggebern oder Priifungsobjekten mit going-concern-Problemen
e Einschrinkung des Bestitigungsvermerks oder Versagung

Bei Auftreten von bedeutsamen Zweifelsfragen ist ggf. interner oder externer fachlicher Rat
einzuholen und daraus gezogene Schlussfolgerungen sind zu dokumentieren.

5.4 Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung - sonstige
betriebswirtschaftliche Priifungen

5.4.1 Allgemeines

Fiir sonstige betriebswirtschaftliche Priifungen gelten die unter 5.3 aufgefiihrten Grundsitze fiir
die Qualitdtssicherung entsprechend, soweit sie anwendbar sind.

Insbesondere die folgenden Grundsétze haben entsprechende Giiltigkeit:

e Auftragsannahme und Auftragsbestatigung

Priifungsplanung (sachlich, zeitlich, personell)

Dokumentation

Uberwachung

Berichterstattung

Berichtskritik
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e [osung von Meinungsverschiedenheiten
e Konsultation

o Auftragsbegleitende Qualitétssicherung

5.4.2 Konzernabschlusspriifungen

Vor Auftragsannahme sind Informationen iiber den Konzern, den Konsolidierungskreis, die
einbezogenen Unternehmen sowie das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld einzuholen.

Im Rahmen der Beurteilung von Fehlerrisiken sind z.B. Informationen iiber Transaktionen
zwischen Konzerngesellschaften und nahestehenden Personen, das Vorhandensein und die
Angemessenheit einer Konzernrichtlinie und den Konsolidierungsprozess einzuholen.

Wesentlichkeitsgrenzen sind sowohl auf Ebene des Konzernabschlusses insgesamt als auch auf
Ebene einzelner Priiffelder (z.B. fiir einzelne Tochterunternehmen, Konsolidierungsarten usw.)
festzulegen.

Bei Priifung von Einzelabschliissen wesentlicher einbezogener Tochterunternehmen durch
andere WPs sind diesen audit instructions zur Verfiigung zu stellen, die Angaben zur zeitlichen
Planung, zu Wesentlichkeitsgrenzen, Risiken, nahestehenden Personen und zur Formulierung
der Berichterstattung zu enthalten haben.

5.4.3 Priifungen nach § 36 Abs. 1 WpHG

Bei Priifungen nach § 36 Abs. 1 WpHG ist die Frage der erforderlichen fachlichen Kompetenz
des verantwortlichen WPs von besonderer Bedeutung. Daher darf ein solcher Auftrag nur
angenommen werden, wenn bereits Erfahrungen mit dieser Art von Priifungen bestehen.

Die relevanten gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen (z.B. die Wertpapier-
dienstleistungs-Priifungsverordnung — WpDPV und die Wertpapierdienstleistungs-Verhaltens-
und Organisationsverordnung — WpDVerOV) sind zwingend zu beachten. Die von der BaFin
herausgegebenen Muster und Informationen sind ebenfalls zu beachten. Dabei ist
sicherzustellen, dass auf aktuelle Daten zuriickgegriffen wird.
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2.5 Nachschau
5:5.1 Allgemeines

Grundlage der einzuhaltenden Regelungen ist die gemeinsame Stellungnahme der WPK und des
IDW ,,VO 1/2006 zur Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis®.

Die in dieser Stellungnahme enthaltenen Vorgaben werden durch die organisatorischen
Regelungen in unserer Praxis umgesetzt.

552 Nachschau der Praxisorganisation
Die Nachschau steht grundsatzlich in unserer gemeinsamen Verantwortung.

In einem alle drei Jahre, beginnend Oktober 2007, zu erstellenden Planungsmemo fiir die
interne Nachschau sind die in den folgenden drei Jahren durchzusehenden Bereiche festzulegen.
Es ist im Rahmen der Nachschau der Praxisorganisation jeweils die Praxisorganisation
insgesamt, ggf. die Umsetzung der Feststellungen aus einem Peer Review sowie jeweils die
Umsetzung der Feststellungen aus der vorjahrigen Nachschau zu priifen.

Grundsitzlich sind in dem jeweils folgenden Jahr die Empfehlungen aus der vorhergehenden
Nachschau auf ihre Beachtung bzw. Umsetzung zu tberpriifen und entsprechend zu
dokumentieren.

Die Nachschau der Praxisorganisation ist grds. spétestens alle 3 Jahre — anlassbezogen- auf dem
»Fragebogen zur Nachschau der Organisation der Wirtschaftspriifungspraxis® gemil VO
1/2006 zu dokumentieren; ggfs. wird ein zusammenfassendes Memorandum erstellt.

553 Nachschau der Abwicklung einzelner Priifungsauftrage

Bei der Auswahl der in die Nachschau einzubeziehenden Priifungsauftrige sind insbesondere
die folgenden Aspekte zu beriicksichtigen:

e Auftragsart (Jahresabschlusspriifung oder sonstige betriebswirtschaftliche Priifung mit
Spezialkenntnissen)

o Erstjahrespriifungen
o Auftragsgrofle

e Branche und Risikoeinstufung des Mandanten
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e Zustiandiger Wirtschaftspriifer

Der Umfang der zur Nachschau vorgesehenen abgeschlossenen Priifungsauftrige soll in einem
angemessenen Verhdltnis zum Gesamtumfang der in der betreffenden Periode abgewickelten
Priifungsauftrage stehen.

Gemil VO 1 /2006 gelten als Richtschnur zum Umfang der Nachschau die Zahl der insgesamt
geleisteten Priifungsstunden, wobei mindestens 10% einer durchschnittlichen Jahresleistung
iiber einen Dreijahreszeitraum anzustreben sind.

Die Dokumentation der Nachschau erfolgt auf den Checklisten des IDW PH 9.140.

Wir gewichten die Erkenntnisse und Empfehlungen aus der Nachschau, um eine Reihenfolge
fir mogliche Umsetzungsmafnahmen festzulegen und legen konkrete MaBnahmen zur
Schwachstellenbeseitigung und Verbesserung des internen Kontrollsystems fest.

Im Rahmen der folgenden Nachschau ist die Umsetzung der Verbesserungsvorschlige zu
tiberpriifen.

Die Ergebnisse aus der externen Qualititskontrollpriifung sollen umgehend umgesetzt und
verfolgt werden.

Im Planungsmemo fiir die interne Nachschau sind die in den folgenden drei Jahren
durchzusehenden Priifungsaufirdge, deren Abwicklung einer Nachschau unterliegen soll,
festzulegen.

554 Arbeitshilfen

Als Arbeitshilfen werden die Anlagen des IDW PH 9.140 verwendet.
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6 Teilnahme an der Qualitatskontrolle

Nach § 57a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die
gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen durchfiihren, verpflichtet, sich regelmafig einer
Qualitétskontrolle zu unterziehen. Wir haben daraufhin unser Qualitétskontrollsystem in den
Jahren 2008 und 2014 von einem Qualitdtskontrollpriifer priifen lassen und jeweils eine
entsprechende Teilnahmebescheinigung von der WPK erhalten. Die gemil § 57a Abs. 6 Satz 8
WPO a.F. von sechs auf drei Jahre verkiirzte Befristung hat die DPRT GmbH nicht betroffen,
weil erstmals in 2016 der Jahres- und der Konzernabschluss eines borsennotierten
Unternehmens gepriift wurde.

Seit dem Inkrafttreten des Abschlusspriiferaufsichtsgesetzes zum 17. Juni 2016 miissen
gesetzliche Abschlusspriifer {iber einen Auszug aus dem Berufsregister verfiigen, aus dem sich
ergibt, dass sie der WPK die Tétigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer angezeigt haben. Dieser
Auszug aus dem Berufsregister ersetzt eine Teilnahmebescheinigung. Die WPK hat uns am
17. Juni 2016 unseren Auszug iiber die Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer in das
Berufsregister tiberreicht. Mit Schreiben vom 28. November 2016 hat uns die WPK mitgeteilt,
dass die néchste Qualitdtskontrolle der DPRT GmbH bis zum 25. Juli 2020 erfolgen muss.

Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle APAS hat uns mit Schreiben vom 18. August 2016
mitgeteilt, dass sie beabsichtigt, in 2016 eine anlassunabhéngige Inspektion bei der DPRT
GmbH nach §§ 66a Abs. 6 Satz 1 Nr. 1, 62b WPO durchzufiihren. Ergebnisse daraus liegen uns
nicht vor.
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7 Angaben zu von uns gepriften Unternehmen von
offentlichem Interesse

Im Geschéftsjahr 2016 haben wir die folgenden Abschliisse von Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse gepriift:

Value Management & Research AG, Kronberg Jahresabschluss nach HGB sowie
Konzernabschluss nach IFRS
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8 Gewahrleistung der Unabhéngigkeit

Die Unabhingigkeit des Abschlusspriifers geh6rt fiir uns als eine der wesentlichen
Berufspflichten zu den unverzichtbaren Grundlagen unserer beruflichen Tatigkeit.

Zur Einhaltung der Unabhéngigkeitsvorschriften haben wir folgende Regelungen eingefiihrt:

e Die Mitarbeiter werden regelmdflig tiber den Inhalt und die Bedeutung des
Unabhéngigkeitsgrundsatzes informiert.

e Den Mitarbeitern wird jeweils die aktuelle Fassung des IDW Merkblattes
,,Unabhéngigkeit und Besorgnis der Befangenheit* zur Verfiigung gestellt.

e Eigene Fachkrifte haben bei der Einstellung zu versichern, dass sie den Unabhingigkeits-
grundsatz beachten. Als Hilfsmittel zur Abgabe dieser Erkldrung wird den Mitarbeitern
eine Mandantenliste zugénglich gemacht.

e Von eigenen Fachkréften holen wir jahrlich auf Basis der aktuellen Mandantenliste eine
Unabhéngigkeitserklarung ein.

e Anlassbezogene Unabhidngigkeitserklarungen werden bei Einsatz von externen Personen
auf Pritfungsauftragen eingeholt.

Im Rahmen des Auftragsannahme- und —fortflihrungsprozesses wird dariiber hinaus eine Reihe
von Abfragen vorgenommen, die die Unabhéngigkeit gewéhrleisten.

Bestiitigung zur internen Uberpriifung der Einhaltung von Unabhiingigkeits-
anforderungen

., Wir bestitigen, dass auf der Grundlage der oben dargestellten MaBnahmen und Verfahren eine
interne Uberpriifung der Einhaltung von Unabhingigkeitsanforderungen stattgefunden hat.
Verstdfle gegen gesetzliche oder berufsrechtliche Vorschriften wurden nicht festgestellt.
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9 Kontinuierliche Fortbildung

Kontinuierliche Fortbildung soll gewiéhrleisten, dass die Fachkenntnisse, die Fihigkeit zu ihrer
Anwendung und das Verstindnis der Berufspflichten auf einem ausreichend hohen Stand
gehalten werden, damit wir unsere Leistungen auf hochstem Qualitétsniveau erbringen kénnen.

Neben dem training on the job erfolgt dies durch Selbststudium der verfiigbaren Fachliteratur
sowie durch den Besuch interner und insbesondere externer Fortbildungsveranstaltungen.
Samtliche Berufstrager und fachliche Mitarbeiter haben sich mindestens 40 Stunden im Jahr
qualifiziert aus- und fortzubilden, wovon mindestens 20 Stunden auf extern besuchte
Fachveranstaltungen entfallen.

Die fiir den Besuch externer Fachveranstaltungen ausgestellten Fortbildungsnachweise werden
pro Mitarbeiter in einem Ordner gesammelt. Im Rahmen der Nachschau der Praxisorganisation
gegen Ende des dritten Quartals wird jeweils {iberpriift, ob die Fortbildungsverpflichtungen zu
diesem Zeitpunkt erfiillt sind. Sollte dies nicht der Fall sein, werden entsprechende MaBnahmen
kurzfristig umgesetzt, um die vollstindige Erfiillung dieser Verpflichtung zu gewihrleisten.
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10 Vergutungsstruktur

Die Vergiitung der geschiftsfithrenden Gesellschafter sieht neben dem festen Gehalt auch eine
variable Vergiitung vor, die sich nach einem festen Prozentsatz vom laufenden Jahresergebnis

bemisst.

Die variable Verglitung ist alle drei Jahre auf ihre Angemessenheit zu tiberpriifen und darf 25 %
des Jahresgrundgehalts nicht iibersteigen. Soweit mehrere Geschiftsfithrer vorhanden sind,
diirfen 50 % des Jahresiiberschusses nicht iiberstiegen werden.

Pensionszusagen und dhnliche Verpflichtungen bestehen nicht.
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11 Interne Rotation

Gemal Artikel 17 Abs. 7 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 beenden die fiir die Durchfithrung
einer Abschlusspriifung verantwortlichen Priifungspartner ihre Teilnahme an der Abschluss-
prifung des gepriiften Unternehmens spétestens sieben Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung,
Sie kénnen frithestens drei Jahre nach dieser Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der
Abschlusspriifung des gepriiften Unternehmens mitwirken.

Verantwortlicher Priifungspartner ist, wer den Bestitigungsvermerk nach § 322 HGB
unterzeichnet oder als Wirtschaftspriifer von einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft als fiir die
Durchfiihrung einer Abschlusspriifung vorrangig verantwortlich bestimmt worden ist. Dies
umfasst auch den Mitunterzeichner.

Dazu hat eine Priifungsgesellschaft ein angemessenes graduelles Rotationssystem fiir das an der
Abschlusspriifung beteiligte Fithrungspersonal einzufiihren, das zumindest die als Abschluss-
prifer gefiihrten Personen erfasst. Diese graduelle Rotation hat dabei gestaffelt zu erfolgen und
betrifft einzelne Personen und nicht das gesamte Priifungsteam. Sie hat in einem angemessenen
Verhiltnis zu Umfang und Komplexitit der Tatigkeiten der Priifungsgesellschaft zu stehen.
Dabei muss die Priifungsgesellschaft in der Lage sein, der zustindigen Behorde gegeniiber
darzulegen, dass dieses System wirksam angewandt wird und dem Umfang und der Komplexitt
ihrer Tatigkeiten angemessen ist.

Zur Auslegung des Begriffs , Fiihrungspersonal® ist es nach dem IDW Positionspapier zu
Inhalten und Zweifelsfragen der EU-Verordnung und der Abschlusspriiferrichtlinie mit Stand
vom 10. April 2017 denkbar, auf entsprechende hierarchische Positionen oder auf die
mandatsspezifisch zugewiesene Ubernahme von Verantwortung (Fithrung) — auch unter
Erwigung von Wesentlichkeitsgrundsédtzen — abzustellen.

Diese Regeln gelten erstmals flir die Abschlusspriifung von Geschiftsjahren, die nach dem
16. Juni 2016 beginnen.

Derzeit beschiftigt die DPRT GmbH nur zwei Wirtschaftspriifer, die beide als verantwortliche
Priifungspartner gelten. Weiteres Fiihrungspersonal gibt es nicht.
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12 Finanzinformationen

Der Gesamtumsatz der DPRT GmbH im Geschiftsjahr 2016 schliisselt sich wie folgt auf:

TEUR
Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses von
Unternehmen von 6&ffentlichem Interesse und von Unternehmen einer
Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von
offentlichem Interesse ist 30
Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses
anderer Unternehmen 270
Zulédssige Nichtpriifungsleistungen fiir Unternehmen, die von der
Priifungsgesellschaft gepriift werden 74
Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen 378
Gesamt 752

Rellingen, den 30. April 2017

DPRT GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

=

olger Martens ernd Dankowski
(Wirtschaftspriifer) (Wirtschaftspriifer)
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